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- обучение на дому (по медицинским показаниям) и на семейное обучение в рамках 

федерального государственного образовательного стандарта; 

- получение оценки по каждому предмету исключительно в соответствии со своими 

знаниями и умениями; 

- на заблаговременное уведомление о сроках и объеме контрольных работ в соответствии с 

графиком; 

- отдых и досуг, право участвовать в играх и развлекательных мероприятиях, организуемых 

Школой, заниматься искусством; 

- повторное (не более двух раз) прохождение промежуточной аттестации по учебному 

предмету, курсу в сроки, определяемые Школой, в пределах одного года с момента 

образования академической задолженности; 

- выбор элективных (избираемых в обязательном порядке) учебных предметов, курсов из 

перечня, предлагаемого Школой (на ступени среднего общего образования); 

- обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в 

пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локальными 

нормативными актами Школы; 

- зачет Школой в установленном ею порядке результатов освоения обучающимися учебных 

предметов, курсов, дополнительных образовательных программ в других организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность; 

- уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического 

насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 

- свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений; 

- каникулы – плановые перерывы при получении образования для отдыха в соответствии с 

законодательством об образовании и годовым календарным учебным графиком Школы; 

- обжалование актов Школы в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке; 

- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной базой 

Школы; 

- развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, 

олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, 

в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях; 

- поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, творческой 

деятельности; 

- благоприятную среду жизнедеятельности без окружающего табачного дыма и охрану 

здоровья от воздействия табачного дыма и последствий потребления табака; 

- посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в Школе и не 

предусмотрены учебным планом, в порядке, установленном соответствующим локальным 

актом; 

- ношение часов, аксессуаров, скромных неброских украшений, соответствующих деловому 

стилю одежды; 

- обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений. 

- иные академические права, предусмотренные законодательством Российской Федерации об 

образовании, локальными нормативными актами Школы. 

- ознакомление с документами, регламентирующими права и обязанности обучающихся; 
 

2.2.  Обучающимся предоставляются следующие меры социальной поддержки: 

- обеспечение питанием в случаях и в порядке, которые установлены федеральными 

законами, законами субъектов Российской Федерации; 

- транспортное обеспечение обучающихся: 

 бесплатный ежедневный подвоз в Школу обучающихся из с. Верхние Куряты,  

 бесплатный еженедельный подвоз в МАОУ Каратузский МУК,  

 бесплатный подвоз учащихся 9 и 11 классов в с. Каратузское для прохождения ГИА,  
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 бесплатный подвоз учащихся на районные мероприятия (спортивные соревнования, 

олимпиады и т.п.); 

- иные меры социальной поддержки, предусмотренные нормативными правовыми актами 

Российской Федерации и нормативными правовыми актами субъектов Российской 

Федерации, правовыми актами органов местного самоуправления. 

2.3. Пользование учебниками и учебными пособиями обучающимися, осваивающими 

учебные предметы, курсы за пределами федеральных государственных образовательных 

стандартов и (или) получающими платные образовательные услуги, осуществляется в 

порядке, установленном локальным актом Школы. 
 

2.4. Обучающиеся обязаны: 

- добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный 

учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или 

индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную 

подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках 

образовательной программы; 

- выполнять требования устава Школы, настоящих Правил,  иных локальных нормативных 

актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности; 

- заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, 

духовному и физическому развитию и самосовершенствованию; 

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Школы, не создавать 

препятствий для получения образования другими обучающимися; 

- ликвидировать академическую задолженность в сроки, определяемые Школой; 

- бережно относиться к имуществу Школы; 

- соблюдать режим организации образовательного процесса, принятый в Школе; 

- своевременно проходить все необходимые медицинские осмотры; 
 

2.5. Обучающиеся обязаны соблюдать: 
 

2.5.1. общие правила поведения: 

- обучающийся обязан приходить в школу за 15 минут до начала занятий, чистый и 

опрятный, занимать свое рабочее место и готовиться к предстоящему уроку; 

- запрещается без разрешения директора Школы, его заместителей или классного 

руководителя уходить из Школы и с ее территории в урочное время. В случае пропуска 

занятий обучающийся должен предъявить классному руководителю справку от врача или 

заявление от родителей (законных представителей) о причине отсутствия на занятиях. 

Пропускать занятия без уважительных причин не разрешается; 

- обучающийся обязан уважать права, честь и достоинство других обучающихся и 

работников Школы, не допускать ущемления прав окружающих людей, помогать младшим 

разумно разрешать возникающие проблемы; 

- обучающиеся обязаны беречь имущество Школы, аккуратно относиться как к своему, так и 

к чужому имуществу; 

- обучающимся, нашедшим потерянные или забытые вещи, следует сдать их дежурному 

учителю; 

- к обучающимся, присвоившим чужие вещи, могут применяться дисциплинарные меры, 

вплоть до привлечения правоохранительными органами к административной или уголовной 

ответственности; 

- обучающиеся обязаны приходить в школу в одежде делового стиля; 
 

Строго запрещается в Школе и на пришкольной территории: 

- курить, употреблять токсические, наркотические, спиртные, психотропные вещества; 

- проносить на территорию Школы с любой целью и использовать любым способом оружие, 

взрывчатые и огнеопасные вещества, спиртные напитки, сигареты, наркотики, другие 

одурманивающие средства и яды; 



4 
 

- заниматься вандализмом, разжигать национальную, религиозную, социальную и любую 

другую рознь; 

- производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих;  
 

2.5.2. правила поведения на учебных занятиях: 

- каждое учебное занятие начинается с приветствия, в ходе которого обучающиеся встают, а 

занимают свои места после того, как учитель ответит на приветствие;  

- во время урока нельзя отвлекаться самому и отвлекать одноклассников от учебного занятия 

посторонними разговорами, играми и другими, не относящимися к уроку, делами. Урочное 

время должно использоваться обучающимися только для учебных целей; 

- если во время урока обучающемуся необходимо выйти из класса, то он должен попросить 

разрешения учителя; 

- начало и окончание каждого урока для учителей и обучающихся осуществляется по 

сигналу звонка; 

- обучающийся обязан выполнять домашние задания; 

- категорически запрещено пользоваться мобильными телефонами и любыми другими 

высокотехнологичными средствами, не призванными служить достижению целей данного 

урока, во время учебных занятий.  
 

2.5.3. Правила поведения до начала учебных занятий, в перерывах и после окончания 

учебных занятий. 

Начало учебных занятий в Школе:  1-ый урок – 8-30. 

а) Во время перемен обучающийся обязан: 

- навести чистоту и порядок на своем рабочем месте; 

- выйти из класса; 

- выполнять просьбы учителей и работников Школы; 

б) обучающимся запрещается: 

- бегать вблизи оконных проемов и в других травмоопасных местах; 

- толкать друг друга, бросаться любыми предметами и применять физическую силу; 

- на переменах школьники могут обратиться к своему классному руководителю, дежурному 

учителю или любому педагогическому работнику Школы за помощью, если против них 

совершаются противоправные действия; 

- употреблять непристойные выражения и жесты, шуметь, мешать отдыхать другим. 

в) дежурный по классу обязан: 

- находиться в классе во время перемены; 

- обеспечивать порядок в классе; 

- помогать учителю подготовить класс к следующему уроку. 

г) поведение в столовой: 

- все классы завтракают в соответствии с расписанием; 

- во время еды в столовой обучающимся надлежит вести себя пристойно; 

- обучающиеся подчиняются требованиям классного руководителя и работников столовой; 

- обучающиеся должны уважительно относиться к работникам столовой; 

- обучающиеся проявляют внимание и осторожность при получении и употреблении горячих 

и жидких блюд; 

- обучающиеся убирают за собой посуду после принятия пищи; 
 

2. О ПООЩРЕНИЯХ И МЕРАХ ДИСЦИПЛИНАРНОГО ВОЗДЕЙСТВИЯ 

 

3.1. Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства 

обучающихся, педагогических работников. Применение физического и (или) 

психического насилия по отношению к обучающимся не допускается. 
 

3.2. Процедура применения поощрений. 

3.2.1. За образцовое выполнение своих обязанностей, высокое качество обучения, 

безупречную учебу, достижения на олимпиадах, конкурсах, смотрах и за другие 
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достижения в учебной и внеучебной деятельности к обучающимся Школы могут 

быть применены следующие виды поощрений: 

• объявление благодарности обучающемуся; 

• объявление благодарности родителям (законным представителям) обучающегося; 

• награждение почетной грамотой и (или) дипломом; 

• награждение ценным подарком. 

3.2.2. Объявление благодарности обучающемуся, объявление благодарности родителям 

(законным представителям) обучающегося могут применять все педагогические 

работники Школы при проявлении обучающимися активности с положительным 

результатом. 

3.2.4. Награждение почетной грамотой (дипломом) может осуществляться 

администрацией Школы по представлению классного руководителя и (или) учителя-

предметника за особые успехи, достигнутые обучающимся по отдельным предметам 

учебного плана и (или) во внеурочной деятельности на школьном, муниципальном, 

региональном, федеральном уровне. 

3.2.5. Награждение ценным подарком осуществляется за счет дополнительных 

финансовых средств по представлению заместителя директора по учебно-

воспитательной работе на основании приказа директора Школы за особые успехи, 

достигнутые на школьном, муниципальном, региональном, федеральном уровне. 
 

3.3. За неисполнение или нарушение устава Школы, правил внутреннего распорядка, иных 

локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления 

образовательной деятельности к обучающимся могут быть применены меры 

дисциплинарного взыскания: 

• меры воспитательного характера; 

• дисциплинарные взыскания. 

К мерам воспитательного характера относятся: 

• устное замечание; 

• предъявление иска о возмещении ущерба; 

• постановка на внутренний учет в Школе; 

• ходатайство о постановке на учет в комиссию по делам несовершеннолетних. 

Виды дисциплинарных взысканий: 

• замечание; 

• выговор; 

• отчисление из Школы. 

3.4. Применение мер воспитательного характера 

3.4.1. Объявить устное замечание за нарушение дисциплины, Устава, настоящих Правил и 

иных локальных нормативных актов имеют право все работники Школы. 

3.4.2. Предъявление иска родителям (законным представителям) обучающегося за 

виновное причинение материального ущерба имуществу Школы осуществляется 

администрацией Школы в письменной форме на основании представления завхоза 

как материально-ответственного лица. 

3.4.3. Постановку на внутренний учет в Школе осуществляет администрация Школы по 

представлению социального педагога, классного руководителя и (или) педагогов-

предметников за систематическое нарушение Устава, настоящих Правил и иных 

локальных нормативных актов. 

3.4.4. Ходатайство о постановке на учет в комиссию по делам несовершеннолетних 

направляет администрация Школы на основании документов, подготовленных 

классным руководителем, если до этого обучающийся уже состоял на внутреннем 

учете в Школе в течение года, не изменил своего поведения в лучшую сторону, 

продолжает нарушать Устав, настоящие Правила и иные локальные нормативные 

акты и имеет в текущем учебном году дисциплинарное взыскание. 

3.5. Применение дисциплинарных взысканий. 
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3.5.1. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся по 

образовательным программам начального общего образования, а также к 

обучающимся с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой 

психического развития и различными формами умственной отсталости). 

3.5.2. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во 

время их болезни, каникул. 

3.5.3. При выборе меры дисциплинарного взыскания Школа должна учитывать тяжесть 

дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, 

предыдущее поведение обучающегося, его психофизическое и эмоциональное 

состояние 

3.5.4. По решению Школы за неоднократное совершение дисциплинарных проступков 

допускается применение отчисления несовершеннолетнего обучающегося, 

достигшего возраста пятнадцати лет, из Школы как меры дисциплинарного 

взыскания. Отчисление обучающегося в качестве меры дисциплинарного взыскания 

применяется, если меры воспитательного характера не дали результата, 

обучающийся имеет не менее двух дисциплинарных взысканий в текущем учебном 

году и его дальнейшее пребывание в Школе оказывает отрицательное влияние на 

других обучающихся, нарушает их права и права работников Школы, а также 

нормальное функционирование Школы. Отчисление несовершеннолетнего 

учащегося как мера дисциплинарного взыскания не применяется, если сроки ранее 

примененных к нему мер дисциплинарного взыскания истекли и (или) меры 

дисциплинарного взыскания сняты в установленном порядке. 

3.5.5. Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста 

пятнадцати лет и не получившего основного общего образования как мера 

дисциплинарного взыскания принимается с учетом мнения его родителей (законных 

представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их 

прав. Решение об отчислении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и 

защите их прав и органа опеки и попечительства. 

3.5.6. Школа незамедлительно обязана проинформировать об отчислении 

несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры дисциплинарного взыскания 

районное управление образования. Районное управление образования и родители 

(законные представители) несовершеннолетнего обучающегося, отчисленного из 

Школы, не позднее чем в месячный срок принимают меры, обеспечивающие 

получение несовершеннолетним обучающимся общего образования. 

3.5.7. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее шести месяцев со дня его 

совершения, не считая времени болезни обучающегося, пребывания его на 

каникулах. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только 

одно дисциплинарное взыскание. При наложении дисциплинарного взыскания 

действует принцип рецидива, когда за один и тот же проступок, совершенный в 

течение учебного года, наказание ужесточается. 

3.5.8. Дисциплинарное взыскание объявляется приказом директора. С этим приказом 

обучающийся и его родители (законные представители) знакомятся под роспись в 

течение трех учебных дней со дня издания приказа, не считая времени отсутствия 

обучающегося в Школе. Отказ обучающегося, его родителей (законных 

представителей) ознакомиться с указанным приказом под роспись оформляется 

соответствующим актом. 

3.5.9. Обучающийся и (или) его родители (законные представители) вправе обжаловать в 

комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений меры дисциплинарного взыскания и их применение. 

3.5.10. Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного взыскания к 

обучающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного взыскания, то он 

считается не имеющим меры дисциплинарного взыскания. 
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3.5.11. Снятие ранее наложенного дисциплинарного взыскания может быть осуществлено 

приказом директора Школы (распоряжением заместителя директора по учебно-

воспитательной работе) на основании письменного ходатайства классного 

руководителя. 

3.5.12. Директор Школы имеет право снять меру дисциплинарного взыскания до 

истечения года со дня ее применения по собственной инициативе, просьбе самого 

обучающегося, его родителей (законных представителей), ходатайству классного 

руководителя. 

3.6. Учет мер дисциплинарного воздействия осуществляет классный руководитель. 

3.7. После совершения обучающимся проступка и применения к нему меры 

дисциплинарного воздействия педагогические работники должны содействовать осознанию 

обучающимся пагубности совершенных им действий. 
 

3. ЗАЩИТА ПРАВ ОБУЧАЮЩИХСЯ 
 

В целях защиты своих прав учащиеся и их родители (законные представители) 

самостоятельно или через своих представителей вправе: 

 направлять в органы управления Школой обращения о нарушении и (или) ущемлении 

ее работниками прав, свобод и социальных гарантий обучающихся; 

 обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

 использовать не запрещенные законодательством РФ иные способы защиты своих 

прав и законных интересов. 


